Министерство здравоохранения удмуртской республики

Автономное образовательное учреждение 

Среднего профессионального образования УР
«СарапульскИЙ медицинскИЙ КОЛЛЕДЖ МЗ УР»


[image: image2.jpg]



СООБЩЕНИЕ 

на заседание педагогического Совета
тема «Перспективы предстоящего распределения 

выпускников 2017 года на основе анализа трудоустройства выпускников 2016 года»
                                                                      Подготовила:   

                                                                      зам. директора по ПО Терлецкая С.В. 

Сарапул 
2016
Слайд №2
Кто хочет работать – ищет средства,

                                                                    Кто не хочет – ищет причины

                                                                                                  американское изречение 

   В настоящее время, в условиях экономического кризиса, особенно остро стоит вопрос трудоустройства. Он заключается, как в поиске вакантных мест, так и способности человека эффективно работать на предоставленном рабочем месте, согласно имеющегося образования. В выборе работы играют роль факторы:

· достойная заработная плата;

· наличие социального пакета;

· режим работы и др.

   Но главное – это желание человека работать!

   Трудоустройство выпускников профессиональных образовательных учреждений – один из важных показателей их востребованности на рынке труда, от которого зависит государственный заказ  на подготовку тех или иных специалистов в образовательных учреждениях УР.

   По трудоустройству выпускников ежегодно составляется план и проводятся следующие мероприятия:

1. В сентябре – со студентами выпускных групп на классных часах проводятся разъяснительные беседы о предстоящем трудоустройстве, ставятся цели и задачи на текущий учебный год по дополнительному обучению на специализациях и получению сертификатов специалиста и свидетельств об окончании курсов.  

2. В январе – отправляется запрос в МЗ УР и руководителям ЛПУ г. Сарапула и Сарапульского района для выяснения вакантных рабочих мест, с которым студентов выпускных групп знакомят классные руководители.

3. В феврале – собрание с выпускниками перед преддипломной стажировкой с освещением вопроса их дальнейшего трудоустройства. Студентам предлагается получить ходатайства от главных врачей ЛПУ о прохождении преддипломной стажировки с последующим трудоустройством или зарекомендовать себя с положительной стороны перед работодателем во время практики.
4. В марте-апреле – родительское собрание в выпускных группах. Администрация училища обращается к родителям студентов с просьбой помочь их детям в поиске работы, в том числе через знакомых и родственников.
5. В апреле или июне – проводится распределение выпускников всех форм обучения, доводится информация о существующих целевых программах трудоустройства выпускников профессиональных образовательных учреждений УР.
6. В сентябре-октябре следующего учебного года –  проводится сбор информации о фактическом трудоустройстве выпускников.

7. В ноябре – анализируются полученные данные, выясняется соотношение спроса и предложения по обучаемым специальностям, составляется отчёт для МЗ УР.
Соответственно был проведен анализ трудоустройства выпускников 2016 года и получены определенные результаты. 

Итак, результаты следующие: 
Слайд №3

1. Количество выпускников 

	Год 

выпуска

Специальность
	2014 год
	2015 год
	2016

	«Сестринское дело»


	36
	34
	37

	«Лечебное дело»


	13
	18
	17

	Всего:
	49
	52
	54


Таким образом, количество выпускников  в 2016 несколько увеличилось по сравнению с прошлым годом.

Слайд №4

2. Информация о предоставлении студентами выпускных групп именных ходатайств о дальнейшем трудоустройстве за 3 года.

	№
	Кол-во студентов
	Год выпуска

	
	
	2014
	2015
	2016

	
	
	СД
	ЛД
	СД
	ЛД
	СД
	ЛД

	
	Количество студентов, предоставивших именные ходатайства, из них:
	Абсолютное кол-во
	25


	7


	33
	15
	19
	10

	
	
	Процент от общего кол-ва студентов
	(69%)
	(54%)
	(94%)
	(83%)
	(51%)
	(59%)

	1
	Кол-во студентов, работающих по месту, указанному в ходатайстве
	Абсолютное кол-во
	10
	4
	10
	2
	3
	6

	
	
	Процент от общего кол-ва ходатайств
	38%
	57%
	30%
	13%
	16%
	60%

	2
	Кол-во студентов, изменивших место работы
	Абсолютное кол-во
	11
	2
	16
	7
	13
	4

	3
	Кол-во студентов, продолжающих  обучение
	Абсолютное кол-во
	8


	3


	3
	4
	2
	0

	4
	Кол-во студентов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	Абсолютное кол-во
	3
	-


	0
	2
	0
	0


	5
	Кол-во студентов, находящихся в РА
	Абсолютное кол-во
	0
	0
	0
	0
	1
	0


2014 год

Поступило ходатайств по специальности «Лечебное дело» - 7. Из них: 

4 – работают по месту, указанному в ходатайстве

1 – продолжают обучение 

2 – не работают по месту, указанному в ходатайстве

Поступило ходатайств по специальности «Сестринское дело» - 25. Из них: 

9 -  работают по месту, указанному в ходатайстве;

12 – изменили место работы.

2 – нет информации

2 -  находятся в отпуске по уходу за ребенком
2015 год

Поступило ходатайств по специальности «Лечебное дело» - 15. Из них: 

2 – работают по месту, указанному в ходатайстве

4 – продолжают обучение 

7 – не работают по месту, указанному в ходатайстве

2 – находятся в отпуске по уходу за ребенком

Поступило ходатайств по специальности «Сестринское дело» - 33. Из них: 

10-  работают по месту, указанному в ходатайстве;

16 – изменили место работы;
4 -  не работают
3 – продолжают обучение.

2016 год

Поступило ходатайств по специальности «Лечебное дело» - 10. 
Из них: 

6 – работают по месту, указанному в ходатайстве

4 – не работают по месту, указанному в ходатайстве
Поступило ходатайств по специальности «Сестринское дело» -19. 
Из них: 

3-  работают по месту, указанному в ходатайстве;

13 – изменили место работы;

1 -  служит в РА
2 – продолжают обучение.

Таким образом, всего в 2016  году подано  29  ходатайств,  что  составляет 54% . Это на 35% меньше, чем в 2015 году. При этом уменьшилось количество студентов, работающих по месту, указанному  в ходатайстве, по специальности «Сестринское дело» на 14%  и возросло по специальности «Лечебное дело» на 47%.
Слайд №5

3. Количество вакантных рабочих мест среднего мед. персонала 
 (по данным МЗ УР)

	Год

Территория
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Всего
	Фельд.
	М/с
	Всего
	Фельд.
	М/с
	Всего
	Фельд.
	М/с

	Районы и города УР


	216
	65
	151
	206
	80
	126
	145
	69
	76

	г. Ижевск


	454
	111
	343
	440
	138
	302
	427
	150
	277


Таким образом, количество вакансий по городам и районам УР в 2016 г. уменьшилось по специальности «Сестринское дело» на 40%, а по специальности  «Лечебное дело»  на 14%. По г. Ижевску произошло также некоторое уменьшение количества вакансий.
Наблюдается в целом уменьшение количества вакансий по району и по г. Ижевску.

На запрос в ЛПУ о вакантных рабочих местах была получена следующая информация:

1. Получены заявки о потребности в среднем мед. персонале от главных врачей следующих ЛПУ:
-БУЗ УР «Камбаркская РБ МЗ УР» - 3 вакансии
                 -медсестра детского сада – 1
                 - медсестра палатная –1

                 -фельдшер скорой помощи - 1

- БУЗ УР «СЦРБ МЗ УР» - 4 вакансии
                -фельдшер - 4
- БУЗ УР «Киясовская РБ МЗ УР» - 6 вакансий

              - фельдшер – 5
- БУЗ УР «Сарапульская ГСП №2МЗ УР»
           - медсестра – 1

-ООО «Интердент» Стоматологическая клиника -3 вакансии

2. Главные  врачи БУЗ УР «СГССМП МЗ УР», БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР»,  БУЗ УР «СМРД МЗ УР», БУЗ УР «Каракулинская ЦРБ  МЗ УР»,    сообщили, что вакантных мест в подведомственных учреждениях  нет. Главные врачи остальных ЛПУ г. Сарапула на запросы колледжа не откликнулись.

3.  Центр занятости  населения г. Сарапула предоставил следующую информацию о наличии вакансий по состоянию на 01.04.2016г.:
- БУЗ УР «СЦРБ МЗ УР» - 3 вакансии - медицинская сестра
- БУЗ УР «СМРД МЗ УР» - 2 вакансии - медицинская сестра

- БУЗ УР «СГБ2 МЗ УР» - 1 вакансия - медицинская сестра

- БУЗ УР «Сарапульский районный санаторий «Рябинушка»  МЗ УР» - 1 вакансии- медицинская сестра

-ООО «Панацея» - 1 вакансия - фельдшер
Слайд №6
4. Результаты предварительного распределения выпускников 2016 года (29.04.2016 г.)
	Год

Кол-во 

распределенных

студентов  по 

специальности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	«Сестринское дело»


	36
	34
	37

	«Лечебное дело» 


	13
	18
	17

	Всего:


	49(100%)
	52(100%)
	54(100%)

	Самостоятельное трудоустройство
	0(0%)
	0(0%)
	0(0%)


Таким образом, в 2016 г., как и в прошлом году,  все студенты были успешно распределены. 
Слайд №7

5. Результаты фактического трудоустройства по распределению.
	Год

Кол-во по специальности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	«Сестринское дело»
	11
	8
	5

	«Лечебное дело» 
	7
	3
	4

	Всего:
	18 (37%)
	11(21%)
	9(17%)


Таким образом, показатель фактического трудоустройства выпускников составил 17 %, что на 4% меньше, чем в 2015 году, и на 20% меньше, чем в 2014 году. В целом эффективность распределения невысока. Менее 50% выпускников доезжают до мест распределения.
Слайд №8, 9
6. Результаты фактического трудоустройства по специальности.
	Год

Кол-во по специальности
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Кол-во выпускников
	Трудоустроены по спец.
	Кол-во выпускников
	Трудоустроены по спец.
	Кол-во выпускников
	Трудоустроены по спец.

	«Сестринское дело»


	36
	24(67%)
	34
	26(76%)
	37
	22(59%)

	«Лечебное дело» 

а) фельдшерские должности
	13
	9(69%)


	18
	3(17%)
	17
	9(53%)

	б) сестринские должности
	
	1(8%)
	
	8(44%)
	
	6(35%)

	Всего:
	49
	34(71%)
	52
	37(71%)
	54
	37(69%)


Уменьшилось на 17% количество выпускников, трудоустроившихся по специальности, среди медсестер. Однако увеличилось количество фельдшеров, устроившихся на фельдшерские  должности, на 36% по сравнению с прошлым годом.
Слайд №10

7. Географическое распределение трудоустроившихся по специальности выпускников
	Год

Территория
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Кол-во человек

	г. Сарапул
	14
	10
	8(22%)

	Сарапульский район
	2
	0
	2(5%)

	Районы и города УР
	8
	16
	11(30%)

	Регионы РФ
	10
	11
	16(43%)

	Всего:
	34
	37
	37


 Слайд №11
Занятость выпускников г. Сарапула и Сарапульского района в 2016 году
	Вид занятости
	Кол-во человек
	Всего

	
	5 ФА
	4СА
	4СБ
	

	I. Трудоустроены по специальности в  

г. Сарапуле
	3
	3
	2
	8

	1.
2.

3.

4.


	БУЗ «СГДБ»

	2
	1
	1
	4

	
	БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР»


	1
	-
	1
	2

	
	БУЗ УР «СГБ №2 МЗ УР»


	-
	1
	-
	1

	
	БУЗ УР «СЦРБ МЗ УР»


	1
	1
	-
	2

	II. Трудоустроены по специальности в других районах и городах УР
	4
	2
	1
	7

	III. Трудоустроены по специальности в других регионах РФ
	-
	-
	4
	4

	IV. Трудоустроены не по специальности
	1
	-
	
	1

	V. Служат в РА
	-
	-
	-
	-

	VI. Находятся в отпуске по уходу за ребёнком
	1
	1
	1
	3

	VII. Продолжают обучение
	-
	-
	1
	1

	VIII. Не трудоустроены
	-
	-
	1
	1

	Нет информации
	-
	2
	-
	2

	Итого
	9
	8
	10
	27


 Студенты из соседних республик, практически 100% устраиваются на работу по месту жительства.
Слайд№12

8. Информация о фактическом трудоустройстве выпускников 

в зависимости от формы обучения по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело»

	№
	Место фактического трудоустройства
	Кол-во выпускников бюджетной формы обучения
	Кол-во выпускников внебюджетной формы обучения

	
	
	СД
	ЛД
	СД
	ЛД

	1
	Бюджетные места трудоустройства
	14
	9
	2
	6

	2
	Внебюджетные места трудоустройства
	7
	0
	0
	1


Таким образом, все практически все выпускники  специальности «Лечебное дело» (94%)  устроились работать в бюджетные учреждения. И это отмечается из года в год.
По специальности «Сестринское дело» 61% выпускников бюджетной формы обучения устроились на бюджетные места и 30% на внебюджетные места, что на 10% больше, чем в прошлом году.  9%  выпускников внебюджетной формы устроились на бюджетные места.

Слайд №13
9. Другие виды занятости выпускников (подробный вариант)
	                Год

Вид занятости
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Кол-во человек

	Трудоустроены  по специальности
	СД


	34 (71%)
	26(76%)
	22(59%)

	
	ЛД


	
	11(61%)
	15(88%)

	Трудоустроены не по    специальности
	СД


	5 (10%)
	0(0%)
	2(5%)

	
	ЛД


	
	0(0%)
	1(6%)

	Служит в РА
	СД


	0 (0%)
	0 (0%)
	1(3%)

	
	ЛД


	
	1(6%)
	0()%)

	Продолжают обучение
	СД


	6 (11%)
	3(9%)
	4(11%)

	
	ЛД


	
	4(22%)
	0(0%)

	Находятся в отпуске по уходу за ребёнком
	СД


	4 (8%)
	0(0%)
	4(11%)

	
	ЛД


	
	2(11%)
	1(6%)

	Не трудоустроены
	СД


	0 (0%)
	5(15%)
	4(11%)

	
	ЛД


	
	0(0%)
	0(0%)

	Итого:
	СД


	49
	34
	37

	
	ЛД


	
	18
	17


9А.
Другие виды занятости выпускников.

	Год

Вид занятости
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Кол-во человек

	Трудоустроены  по специальности
	34 (71%)
	37(71%)
	37(69%)

	Трудоустроены не по специальности
	5 (10%)
	0(0%)
	3(6%)

	Служит в РА
	0 (0%)
	1(2%)
	1(2%)

	Продолжают обучение
	6 (11%)
	7(13%)
	4(7%)

	Находятся в отпуске по уходу за ребёнком
	4 (8%)
	2(4%)
	5(9%)

	Не трудоустроены
	0 (0%)
	5(10%)
	4(7%)

	Итого:
	49
	52
	54


Таким образом, мы видим, что в 2016 году число выпускников, устроившихся по специальности, стало меньше на 2%, и на 6% возросло число выпускников, устроившихся не по специальности. Уменьшилось на 2% число выпускников, продолжающих обучение.  
Слайд №14
Каждый выпускник, окончивший колледж, должен был отправить письмо классному руководителю  о месте его трудоустройства. В результате было получено 42 писем (78% от всех выпускников). Из них 17 писем (100%) от выпускников группы 5 ФА (кл. руководитель – Федорова М.А.), 19 писем (100%) от выпускников группы 4 СБ (кл. руководитель – Черводаров В.В.) и  6 писем (33%)  от выпускников группы  4 СА (кл. руководитель – Сагулин В.Н.). Информация об остальных студентах была собрана дополнительно Сагулиным В.Н., однако о судьбе двух студентов группы (Саламатовой В.С. и Фалалеевой Е.А.) нам до сих пор ничего не известно. Официальные письма с запросом отправлены не были.
Таким образом, мы видим следующее: 

Откликнулись все выпускники групп 5 ФА и 4 СБ и направили письма в адрес колледжа, а из выпускников 4 СА группы откликнулась только одна третья часть, что свидетельствует о недостаточной работе классного руководителя 4СА группы и о низком уровне сознательности вследствие этого наших выпускников.

Трудоустройство выпускников 2016-2017 учебного года

Слайд №16

1.  С целью выявления предпочтений выпускников 2015-2016 учебного года
в колледже было проведено анкетирование студентов выпускных групп (4 СА, 4 СБ, 5 ФА). Было опрошено 75 человек. Результаты анкетирования представлены в презентации. 
Слайд №17
По результатам анкетирования мы видим, что на выбор профессии прежде всего повлиял «совет родителей», «желание в будущем стать врачом», «желание помогать больным».

Большая часть выпускников удовлетворена выбором специальности. Большинство выпускников планирует работать по полученной специальности, хотя значительная(32%) часть собирается сделать свой выбор по стечению обстоятельств, полагая, что трудно будет устроиться на работу. Но прежде всего останавливает непривлекательная зарплата.  
Слайд №18
Часть выпускников(около 70%) удовлетворена качеством образования в нашем колледже. Причем, большая часть выпускников считает, что подготовка в колледже достаточна для дальнейшей самостоятельной работы по специальности  и поступления в ВУЗ. Однако 26 % не совсем удовлетворены качеством образования в колледже. 
  Слайд №19
 Большая часть выпускников «не работают и никогда не работали», либо «не работают, но работали раньше». Если работают, то не в медицинском учреждении. 
Слайд №20
Большинство будущих выпускников, в отличие от выпускников прошлого года, понимают, что им сложно будет устроиться на работу по своей специальности.
На вопрос «Что Вы сделали для того, чтобы устроиться на работу по специальности после окончания колледжа?» большая часть  студентов ответила, что они получили ходатайства о дальнейшем трудоустройстве. 
Слайд №21
Значительная часть выпускников считает, что на успешное трудоустройство повлияют, прежде всего профессиональные знания и навыки и востребованность специальности (в отличие от прошлого года – личные связи). При этом они думают, что им будет сложно устроиться на работу, прежде всего из-за современной экономической ситуации и из-за отсутствия опыта. 
Слайд №22
Работу искать, выпускники намерены, прежде всего, через родственников и друзей, а также через  интернет,  при этом очень малая доля выпускников (6%)  надеется на распределение.
На вопрос «Какую помощь Вы ждете от  нашего колледжа в вопросах трудоустройства?» ответили так:

-«Никакую».
Слайд №23
Знают точно, где будут работать после окончания колледжа, лишь незначительная часть выпускников. Основная же часть не знает, где будет работать, либо предполагает о месте дальнейшей работы. 
Планируют продолжить обучение после окончания колледжа 62% выпускников.

Слайд №24,25
На вопрос «Проводились ли в Вашей группе классные часы, посвященные трудоустройству?»  все студенты 4СА и 4СБ ответили на 100%, что проводились. Студенты 5 ФА 
группы: 67% - проводились и 33% - не проводились.
 Анализ страницы «Классные часы» в журналах показал, что ни одной записи о проведенных классных часах с указанной тематикой в журнале группы 4 СА  и 5ФА сделано не было. В журнале группы 4СБ есть запись одного классного часа:  10.11.16г.- кл. час на тему: «Актуальные вопросы о трудоустройстве».
Слайд №26
2. На сегодняшний день ходатайства о дальнейшем трудоустройстве принесли уже 41 человек. Тогда как в прошлом году в это время было только 14 ходатайств. Т.е. почти в 3раза больше, чем в прошлом году.
Представлены следующие ходатайства:

А) 5ФА – 15 человек (44%)
 Из них: 4 -ГБУЗ РБ «Янаульская ЦРБ»
1- ГБУЗ РБ «Нефтекамская Ц РБ»

1-ГБУЗ РБ «Калтасинская ЦРБ»

                1-БУЗ УР «Киясовская РБ МЗ УР»

                1-БУЗ УР «Каракулинская РБ МЗ УР»

                1 – БУЗ УР «Сюмсинская РБ МЗ УР»
                2 – БУЗ УР «Сарапульская ГССМП МЗ УР»

                1 – БУЗ УР «Сарапульская РБ МЗ УР»

                1 - БУЗ УР «Станция скорой медицинской помощи г. Ижевска МЗ УР»

                1 - БУЗ УР «Детская городская клиническая больница №2 МЗ УР»

                1 – МБУЗ «Ленинградская ЦРБ»

4СА - 16 человек (67%)
Из них:

4 - БУЗ УР «Сарапульская городская стоматологическая поликлиника №1 МЗ УР»

3 - БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР»

3 - БУЗ УР «Камбарская РБ МЗ УР»

               2 - ГБУЗ РБ «Янаульская ЦРБ»
               1-ГБУЗ РБ «Калтасинская ЦРБ»

               1-ГБУЗ РБ «Верхне-Татышлинская  ЦРБ»
               1-ГБУЗ РБ «ЦГБ г. Нефтекамск»
               1 – Санаторий-профилакторий «Озон»

      4СБ – 10 человек (45%)
               7
- БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР»

                 2-ГБУЗ РБ «Краснокамская ЦРБ»

                 1-ГБУЗ РБ «Калтасинская ЦРБ»

Выводы

1.В 2016 г. количество вакансий  по специальностям «Сестринское дело» и «Лечебное дело»   уменьшилось в среднем на 27%. Снижение количества вакансий наблюдается из года в год, что связано, очевидно, с процессами оптимизации в здравоохранении.

2. В 2016 году было подано  29  ходатайств,  что  составляет 54%  от всех выпускников. Это на 35% меньше, чем в 2015 году.

При этом уменьшилось количество студентов, работающих по месту, указанному  в ходатайстве, по специальности «Сестринское дело» на 14%  и возросло по специальности «Лечебное дело» на 47%.

       3. В 2016 году не было выпускников, выбравших самостоятельное трудоустройство. Все получили на распределении вакантные места. 

При этом, показатель фактического трудоустройства выпускников составил 17 %, что на 4% меньше, чем в 2015 году, и на 20% меньше, чем в 2014 году. В целом эффективность распределения невысока. Менее 50% выпускников доезжают до мест распределения.

4. Уменьшилось на 17% количество выпускников, трудоустроившихся по специальности, среди медсестер. Однако увеличилось количество фельдшеров, устроившихся на фельдшерские  должности, на 36% по сравнению с прошлым годом.

5. Практически все выпускники  специальности «Лечебное дело» (94%)  устроились работать в бюджетные учреждения. И это отмечается из года в год.

По специальности «Сестринское дело» на 10% увеличилась доля студентов, устроившихся на бнебюджетные места. 

6. На обращение к выпускникам  написать письма и заполнить анкеты выпускника  откликнулось 78% от всех выпускников, что на 26% больше, чем в прошлом году, что свидетельствует об ответственном подходе со стороны классных руководителей 5 ФА(Федорова М.А.)  и 4 СБ(Черводаров В.В.) групп. 

Классный руководитель 4СА группы Сагулин В.Н. не провел соответствующую работу по сбору информации о трудоустройстве выпускников.

7. Ожидаемое количество выпускников 2017 года составит 80 человек, что на 48% больше, чем в прошлом году. Большая часть будущих выпускников планирует работать по специальности, однако в отличие от выпускников прошлого года они понимают, что им сложно будет устроиться на работу по своей специальности.

        Практически никто точно не знает, где будет работать, а лишь предполагает о возможном месте работы, и надеются на родственников и знакомых, а также на профессиональные знания и навыки. Соответственно мы должны проводить активную работу по вопросам трудоустройства будущих выпускников и организовывать процедуру персонального распределения.
8.  На сегодняшний день ходатайства о дальнейшем трудоустройстве принесли уже 41 человек. Тогда как в прошлом году в это время было только 14 ходатайств. Т.е.  почти в 3 раза больше, чем в прошлом году.
Проект решения:

1. Поставить на вид классному руководителю 4 СА группы Сагулину В.Н.  за несвоевременное и неполное предоставление информации о трудоустройстве выпускников 2016 года. 
2. Классным руководителям выпускных групп:

1) провести со студентами классные часы по вопросам дальнейшего трудоустройства;

2) ознакомить выпускников с бланком «Анкета выпускника». 

Ответственные  – Короткова С.Н.(кл. руководитель группы 4 СА), Лазарева О.В. (кл. руководитель группы 4 СБ), Воробьева С.В. (кл. руководитель группы 5 ФА) (в течение 2 семестра 2016-2017 г.).

3. Классным руководителям выпускных групп собрать ходатайства о дальнейшем трудоустройстве выпускников.

Ответственные  – Короткова С.Н.(кл. руководитель группы 4 СА), Лазарева О.В. (кл. руководитель группы 4 СБ), Воробьева С.В. (кл. руководитель группы 5 ФА) (до 01.02.2017 г.).

4.Отправить запросы руководителям ЛПУ о наличии вакантных мест для выпускников колледжа.

 Ответственная – Зам. директора по ПО Терлецкая С.В.(февраль 2017г., май 2017 г.). 
5. Продолжить практику проведения персонального распределения. Назначить дату персонального распределения в 2016-2017 учебном году – апрель 2017г.  Предварительно ознакомить выпускников со списком вакантных мест.

Ответственные – классные руководители групп (обеспечение явки студентов), Терлецкая С.В. (подготовка документации для распределения). 

6. Включить обсуждение вопросов о дальнейшем трудоустройстве в организационное собрание для выпускников перед преддипломной стажировкой. 
   Ответственные – Зам. директора по ПО Терлецкая С.В., зам. директора по УР Федорова М.А. (февраль 2017г.).

7. Классным руководителям выпускных групп 2017 года собрать анкеты выпускников и предоставить полные списки выпускников об их фактическом трудоустройстве. 

Ответственные  – Короткова С.Н.(кл. руководитель группы 4 СА), Лазарева О.В. (кл. руководитель группы 4 СБ),  Воробьева С.В. (кл. руководитель группы 5 ФА).
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